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รายงานวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารงานส านักวิทยบริการ 
ครั้งที่ 4/2562 

วันพุธที่ 24  เมษายน  2562  เวลา 13.30  น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานเลขานุการ ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

------------------------------------ 
  

ผู้มาประชุม 
 1.  นางพรพิมล  มโนชัย     ประธานกรรมการ   
  2.  นายนิเวส ศรีธัญรัตน์     กรรมการ 
 3.  นางจีรกาญจน์  เต็มพรสิน    กรรมการ 

 4.  นายสมจิต  รัตนสวนจิก    กรรมการ 
 5.  นางสาวมะลิวัลย์ น้อยบัวทิพย์   กรรมการ 

 6.  นายอารยะ  เสนาคุณ    กรรมการ 
 7. นางสาวรุ่งฤดี  ภูชมศรี    ลาพักผ่อน 

    8.  นางณัฐพร เดชชัย      กรรมการ 
   9.  นางกาญจนา น้อยฤทธิ์    กรรมการ 

 10.  นางสาวรุจิรา  เหลืองอุบล    กรรมการ 
 11.  นางกรรณิการ์ ภูผาธรรม    กรรมการ 

  12.  นางประนอม นามษร    กรรมการ 
13.  นางเอ้ืออารีย์  ปานพิมพ์ใหญ่   กรรมการ 

 14.  นางชนัญชิดา  สุวรรณเลศิ    กรรมการ 
 15.  นางศุภลักษณ์  นิลทะราช    กรรมการและเลขานุการ 
 16.  นางสมพร  สารปรัง    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้ไม่มาประชุม 

1. นายสมพงษ์  เจริญศิริ    ไปราชการ 
2. นางรุ่งเรือง สิทธิจันทร์    ไปราชการ   
3. ผกานุช  เหล่าพิเดช      ลาป่วย 
4. นางสาวน้้าลิน  เทียมแก้ว    ลากิจ 
5. นางสาววรัญญา พิลาหอม    ลาพักผ่อน 
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 เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 
  นางพรพิมล  มโนชัย  ประธานคณะกรรมการบริหารงานส้านักวิทยบริการ  กล่าวเปิดการประชุม 
และด้าเนินการตามระเบียบวาระประชุมดังนี้ 
 
วาระท่ี 1    เรื่องแจ้งเพ่ือทราบจาก ผู้อ้านวยการ/รองผู้อ้านวยการ/หัวหน้าฝ่าย/งาน ต่าง ๆ  
 

1.1 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบจากผู้อ้านวยการส้านักวิทยบริการ 
1.1.1 การสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตามที่คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ด้าเนินการตามขั้นตอนและวิธีการนั้น มีผู้ถูกเสนอชื่ออยู่จ้านวน 5 ท่าน โดยจะเชิญ 
ทั้ง 5 ท่านไปให้สัมภาษณ์และแสดงวิสัยทัศน์ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ  ในวันที่ 25 เมษายน 2562 และจะคัด 
ให้เหลือ 2 ชื่อ และจะมีการลงคะแนนโดยสภาฯ มหาวิทยาลัยในวันที่ 26 เมษายน 2562  
  1.1.2 การจัดท้างบประมาณเงินรายได้ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขอให้แต่ละกลุ่มงานได้จัดส่ง
โครงการและแผนการด้าเนินงานที่จะต้องใช้งบประมาณ  เพื่อส้านักงานเลขานุการจะได้รวบรวมและจัดส่งให้ไปยัง 
กองแผนงานต่อไป 
  1.1.3 ตามที่กองแผนงานได้มีหนังสือให้หน่วยงานยืนยันกรอบอัตราก้าลังลูกจ้างชั่วคราว  โดยส้านักวิทย
บริการยืนยันกรอบอัตราก้าลังลูกจ้างชั่วคราว 18 อัตรา และได้จัดส่งข้อมูลไปยังกองแผนงานเรียบร้อยแล้ว 
  1.1.4 วันที่ 22 เมษายน 2562  ผู้อ้านวยการและหัวหน้าส้านักงานเลขานุการ ได้เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการปรับปรุงโครงสร้างภายในส้านักงานเลขานุการ 
  1.1.5 มติคณะกรรมการอ้านวยการ PULINET จัดท้าโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างงาน 
จากงานประจ้าในวันที่ 10-12 มิถุนายน 2562 โดยให้สถาบันจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการได้ 4 คน โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย 
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 1.2 เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากรองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาระบบกายภาพและกิจการพิเศษ 
สถิติงานอาคารสถานที่ส านักวิทยบริการประจ าเดือนมีนาคม 2562 

 
ล้าดับ 

ที ่
งานที่ปฏิบัติ กุมภาพันธ์ มีนาคม หน่วยนับ 

2. เปลี่ยน ซ่อม ติดตั้งต่อเติม อุปกรณ์ไฟฟ้า 2 2 ครั้ง 
3. เปลี่ยน ซ่อม สุขภัณฑ์   1 1 ครั้ง 
4. เปลี่ยน ซ่อม ติดตั้งต่อเติม ระบบประปา 1 1 ครั้ง  
5.  ตรวจเช็ค ซ่อม บ้ารุงรักษา เครื่องซิลเลอร์ 4 4 ครั้ง  
6.  ตรวจเช็ค ซ่อม บ้ารุงรักษา ถังคลูลิ่งบนดาดฟ้า 4 4 ครั้ง 
7.  ตรวจเช็ค ซ่อม บ้ารุงรักษา เครื่องปรับอากาศแยกส่วน 3 3 ครั้ง 
8. รปภ.ตรวจสอบความเรียบร้อยก่อนปิดส้านักวิทยบริการ 30 31 ครั้ง 
9. รปภ.ตรวจสอบความเรียบร้อยทั้งภายในและภายนอกส้านักฯ 30 31 ครั้ง 
10.  ตรวจเช็ค บ้ารุงรักษา ระบบดับเพลิง (ส่วนกลางมาช่วยดูแล) 1 1 ครั้ง 

11.  ท้าความสะอาดรอบนอกอาคารส้านักวิทยบริการ 21 21 วัน 
13.  ท้าความสะอาดบริเวณชั้นที่ 1 – ชั้นที่ 4 21 21 วัน 
14.  ท้าความสะอาดห้องน้้าชั้นที่ 1 – ชั้นที่ 4 21 21 วัน 
15.  รดน้้าต้นไม้ 21 21 วัน 
16. ตัดตกแต่งต้นไม้ 21 21 วัน 
17. ตัดหญ้า 1 1 ครั้ง 
18. กวาดหยากไย่บนเพดานบริเวณลานด้านหน้าส้านักวิทยบริการ 1 1 ครั้ง 
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  1.3  เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากรองผู้อ านวยการฝ่ายบริการสารสนเทศและประกันคุณภาพ  
  1.3.1 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองการปฏิบัติราชการในระบบบริหารยุทธศาสตร์  
(kpi.msu.ac.th) รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2561 - มีนาคม 2562) มีผลการด้าเนินงาน เท่ากับ 2.3300 (ล้าช้า 1 วัน)  
รายงานผลรอบ 7 เดือน ภายในวันที่ 7 พฤษภาคม 2562  
  1.3.2 รายงานผลการด้าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากการประเมินคุณภาพ 
การศึกษา วงรอบปีการศึกษา 2560 เพ่ือด้าเนินการในปีการศึกษา 2561 รอบ 6 เดือน (สิงหาคม 2562-มกราคม 2562)  
ได้น้าเสนอผู้อ้านวยการพิจารณาเห็นชอบและแจ้งให้บุคลากรทุกท่านทราบเรียบร้อยแล้ว - สิ้นเดือน เมษายน 2562  
จะเป็นการรายงานผลการด้าเนินงานรอบ 9 เดือน จะได้รวบรวมผลการด้าเนินงานน้าเสนอท่ีประชุมครั้งต่อไป  
  1.3.3 อ้างถึงหนังสือที่ ศธ 0530.27/ว223 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์รายงานผลการด้าเนินงานตามเกณฑ์ 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2561 รอบ 9 เดือน (สิงหาคม 2562-เมษายน 2562)  
ของศูนย์พัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา ก้าหนดให้รายงานผลตัวบ่งชี้ 5.3 เกณฑ์ข้อ 3 มีการจัดสรรทรัพยากร 
เพ่ือสนับสนุนการด้าเนินงานของหลักสูตรและคณะให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  
ภายในวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 - ได้ประสานงานกับหัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคสารสนเทศ เพื่อรวบรวมข้อมูลเรียบร้อยแล้ว 
 
 1.4  เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากหัวหน้าหอสมุด 

สรุปผลความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโครงการสัปดาห์ห้องสมุด 2562 : MSU GREEN LIBRARY 
ระหว่างวันที่  2 – 4  เมษายน  2562   

ณ  ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

                   ส่วนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตาราง 1  ผู้ตอบแบบสอบถามจ้าแนกตามสถานภาพ 

สังกัด จ านวน ร้อยละ 
นิสิต 330 73.33 
บุคลากรสายวิชาการ 58 14.50 
บุคลากรสายสนับสนุน 47 11.75 
บุคคลภายนอก 15 3.75 

รวม 450 100.00 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
  จากตาราง 1  ผู้ตอบแบบสอบถามจ้าแนกตามสถานภาพ พบว่า เป็นนิสิตมากที่สุด จ้านวน  
330 คน คิดเป็นร้อยละ 73.33 รองลงมาคือ บุคลากรสายสายวิชาการ จ้านวน 58 คน  คิดเป็นร้อยละ 
14.50  และบุคลากรสายสนับสนุนจ้านวน 15 คน  คิดเป็นร้อยละ 3.75 
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ตาราง 2  ผู้ตอบแบบสอบถามจ้าแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ปริญญาตรี 255 56.66 
ปริญญาโท 133 33.25 
ปริญญาเอก 62 15.50 

รวม 450 100.00 

 
           จากตาราง 2  ผู้ตอบแบบสอบถามจ้าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า เป็นระดับปริญญาตรีมากที่สุด  
จ้านวน 255 คน  คิดเป็นร้อยละ 56.66  รองลงมาได้แก่ ปริญญาโทจ้านวน  133 คน คิดเป็น   ร้อยละ 33.25  
และปริญญาเอกจ้านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 15.50 
 
 
ส่วนที่  2   ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรมโครงการสัปดาห์ห้องสมุดในภาพรวม 
 

ตาราง 3 ระดับความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโครงการสัปดาห์ห้องสมุดในภาพรวม 
 

รายการประเมิน X  SD ระดับความพึงพอใจ 
1. สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.31 0.70 มาก 
2. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเหมาะสม 4.07 0.68 มาก 
3. รูปแบบการจัดงาน การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.16 0.60 มาก 
5. การเตรียมการ ขั้นตอนการจัดกิจกรรม การด้าเนินการฯ   
   มีความเรียบร้อยเหมาะสม 

4.10 0.58 มาก 

6. ท่านมีความประทับใจ พอใจ ได้รับประโยชน์คุ้มค่าในการ 
   ร่วมกิจบงกรรมครั้งนี้ 

4.25 0.60 มาก 

รวม 4.17 0.63 มาก 

 
   จากตาราง 3 ระดับความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโครงการสัปดาห์ห้องสมุดในภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก  
( X  = 4.17) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดงาน การจัดกิจกรรม 
มีความเหมาะสม ( X  = 4.31) รองลงมาได้แก่ ผู้ใช้บริการมีความประทับใจ พอใจ ได้รับประโยชน์คุ้มค่าในการร่วม 
กิจกรรมครั้งนี้  ( X  = 4.25)  และรูปแบบการจัดงาน การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม  ( X  = 4.16)   
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ส่วนที่  3   ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรมโครงการสัปดาห์ห้องสมุดเป็นรายกิจกรรม 
 

ตาราง 4 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรมโครงการสัปดาห์ห้องสมุดเป็นรายกิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
X  SD    ระดับความพึงพอใจ 

1. นิทรรศการโดยภาพรวม 4.42 0.62 มาก 
2. นิทรรศการ MSU Green  Library 4.31 0.74 มาก 
3. นิทรรศการวันช้างไทย 4.30 0.59 มาก 
4. นิทรรศการนักเขียนแห่ง มมส 4.28 0.59 มาก 
5. การเสวนา คนเขียนหนังสือ มมส 4.15 0.60 มาก 
6. การแสดงชุด ขับร้องบรรเลงเพลงพ้ืนเมือง 4.23 0.61 มาก 
7. การประกวด MSU Green  Library 4.25 0.57 มาก 
8. บูธกิจกรรมหนังสือดีพ่ีให้น้อง 4.32 0.65 มาก 
9. บูธกิจกรรม Services Wow Wow ii 4.23 0.68 มาก 
10. บูธกิจกรรม Selfie At my Green library 4.25 0.69 มาก 
11. บูธกิจกรรม Question for you 4.17 0.71 มาก 
12. บูธกิจกรรม On Son ISAN  ออนซอนอีสาน 4.31 0.60 มาก 

รวม 4.26 0.63 มาก 

 
  จากตาราง 4 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรมโครงการสัปดาห์ห้องสมุดเป็นรายกิจกรรมพบว่าโดยรวม          
อยู่ในระดับมาก ( X  = 4.26) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อนิทรรศการโดยภาพรวมอยู่ใน 
ระดับมากเป็นล้าดับแรก ( X  = 4.42)  รองลงมาได้แก่ บูธกิจกรรมหนังสือดีพ่ีให้น้อง ( X  = 4.32) และบูธกิจกรรม    
On Son ISAN  ออนซอนอีสาน  ( X  = 4.31) 
 

ส่วนที่ 4   ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
1. ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์ และร่วมมือกับคณะ หน่วยงานในการจัดแสดงนิทรรศการ 
2. เป็นโครงการที่ดี ควรจัดให้มีทุกปี ๆ   
3. ชอบบูธกิจกรรมหนังสือดีพ่ีให้น้อง เพราะบางคนไม่มีเงินชื้อหนังสือมาอ่าน  
4. ผู้จัดพูดจาไพเราะมาก 
5. อาหารว่าง ขนมอร่อยมาก  
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วาระท่ี 4 เรื่องพิจารณา 
   
        4.1   พิจารณารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2562 
รอบ 6 เดือน  (น าเสนอโดย นางรุ่งเรือง สิทธิจันทร์) 

                 ส้านักวิทยบริการ ได้รวบรวมรายงานผลการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจ้าปีงบประมาณ            
พ.ศ.2562 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2561-มีนาคม 2562) เสรจ็เรียบร้อยแล้ว จึงน้าเสนอที่ประชุมพิจารณา และให้
ข้อเสนอแนะ   (รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ) 
 

ประเด็นพิจารณา 
  -เสนอเพ่ือพิจารณา 

 

 มติ 
   -ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในรายงานผลการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดือน โดยให้ข้อเสนอแนะให้แต่ละกลุ่มงานได้ทบทวนโครงการและ 
กิจกรรมที่ยังไม่บรรลุ และให้ด้าเนินการปรับแผนเพ่ือให้งานบรรลุตามเป้าหมายต่อไป 
 
           4.2 พิจารณาทบทวนบทบาทหน้าที่ในการติดต่อสื่อสารประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ส านักวิทยบริการ  
(น าเสนอโดย นางจีรกาญจน์ เต็มพรสิน) 

     เนื่องจากการติดต่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารไปยังผู้ใช้บริการผ่านทางเว็บไซต์       
ส้านักวิทยบริการมีความส้าคัญ ซึ่งต้องการความถูกต้องรวดเร็วและชัดเจน ดังนั้นกลุ่มงานพัฒนาระบบฯ                
จึงขอทบทวนบทบาทขั้นตอนและผู้รับผิดชอบดังกล่าวเพื่อให้ท้างานเผยแพร่ข่าวสารมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

 
ประเด็นพิจารณา 
  -เสนอเพ่ือพิจารณา 

 -การลดขั้นตอนการท้าข่าวขึ้นประชาสัมพันธ์ 

 -ระยะเวลาในการประชาสัมพันธ์ 

 มติ 
  -ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาแล้วมีมติให้นางกรรณิการ์ ภูผาธรรมเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท้าข่าว
ประชาสัมพันธ์  โดยให้แต่ละกลุ่มงานที่ต้องการประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับผู้ใช้บริการ จัดส่งภาพ 
และข้อมูลมายังงานประชาสัมพันธ์ 
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วาระท่ี 5   เรื่องอ่ืน ๆ  

 
5.1 ก าหนดจัดประชุมคณะกรรมการบริหารส านักวิทยบริการ ครั้งท่ี 5/2562 

ในวันที่ 27 พฤษภาคม   2562  เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป 
 
      ประเด็นที่เสนอ  
   -  พิจารณาให้ความเห็นชอบวันจัดประชุม 
 

 มติ  
  -ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
 
 
เลิกประชุมเวลา   16.30  น. 
 
 

                             นางสมพร  สารปรัง 
        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

                         ผู้จดบันทึกและจัดท้ารายงานการประชุม 
 
 
 
                          นางศุภลักษณ์ นิลทะราช 
                                                                              กรรมการและเลขานุการ 
                                  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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